КОНТРОЛЬНО - СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З  № 1

Об утверждении квалификационных 

требований к профессиональным 
знаниям и навыкам

                                                                                                            02 февраля  2009 года

В соответствии с частью 6 статьи 12 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемые квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Омской области, замещающими должности государственной гражданской службы Омской области в Контрольно-счетной палате Омской области. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела организационно-кадровой работы Володеву Г.В.

Председатель                                                                                 Ф.Ф.Сутулов
Приложение

  к Приказу КСП №1

  Омской области

                                                                                                 от 02.02.2009 года 

Квалификационные требования

к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для

исполнения должностных обязанностей государственными

гражданскими служащими Омской области, замещающими

должности государственной гражданской службы Омской области

в Контрольно-счетной палате Омской области

Категория «Руководители» ведущей группы должностей 
- начальник отдела методологии, отчетности и контроля качества контрольных мероприятий;

- начальник отдела проведения контрольных мероприятий №1;

- начальник отдела проведения контрольных мероприятий №2;

- начальник отдела организационно-кадровой работы;

- начальник сектора бухгалтерского учета, отчетности и документооборота.
Профессиональные знания:    Конституции Российской Федерации; Устава (Основного Закона) Омской области; Закона Омской области «О Контрольно-счетной палате Омской области»; федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Омской области применительно к исполнению должностных обязанностей; законодательства в области государственной гражданской  службы Российской Федерации и Омской области; основ государственного управления; порядка работы с поручениями Законодательного Собрания Омской области, запросами комитетов и депутатов Законодательного Собрания Омской области; нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность; основ права, экономики;  основ управления персоналом; норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения; порядка работы со служебной информацией; правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления; основ делопроизводства и  иных нормативных правовых актов, необходимых для выполнения должностных обязанностей.

Профессиональные навыки:   практического применения нормативных правовых актов; планирования управленческой деятельности;  принятия управленческого решения;

системного подхода в решении задач; организации проведения мероприятий;  подготовки деловых писем;  подготовки проектов локальных нормативных актов; внедрения новых подходов к решению задач; делегирования полномочий подчиненным; постановки перед подчиненными первоочередных  задач; предупреждения и разрешения конфликтов;  систематизации и подготовки информации о деятельности отдела, сектора; ведения деловых переговоров; консультирования; публичного выступления; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, гражданами; систематического повышения  своей квалификации; другие навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
Образование:  высшее профессиональное по специальностям, соответствующим должностному регламенту, а также функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение и Контрольно-счетную палату Омской области в целом.
Категория «специалисты» ведущей группы должностей
- консультант – инспектор,

- консультант – юрист;

- консультант – программист.
Профессиональные знания:    Конституции Российской Федерации; Устава (Основного Закона) Омской области; Закона Омской области «О Контрольно-счетной палате Омской области»; федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Омской области применительно к исполнению должностных обязанностей; законодательства в области государственной гражданской  службы Российской Федерации и Омской области; основ государственного управления; порядка работы с поручениями Правительства Омской области и Законодательного Собрания Омской области, запросами комитетов и депутатов Законодательного Собрания Омской области; нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность; основ права, экономики; порядка организации и методики проведения контрольных мероприятий;  норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения; порядка работы со служебной информацией; правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления; основ делопроизводства и  иных нормативных правовых актов, необходимых для выполнения должностных обязанностей.

Профессиональные навыки:   практического применения нормативных правовых актов; системного подхода в решении задач; организации проведения контрольных мероприятий;  подготовки деловых писем;  подготовки проектов локальных нормативных актов; внедрения новых подходов к решению задач; определения  первоочередных  задач; предупреждения и разрешения конфликтов;  систематизации и подготовки справок, актов по проведенным проверкам; ведения деловых переговоров; консультирования;  публичного выступления; эффективного планирования служебного времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, гражданами; систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами; подготовки ответов на обращения граждан и юридических лиц; другие навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей; применения специальных знаний по предмету деятельности;

Образование:  высшее профессиональное по специальностям, соответствующим должностному регламенту, а также функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение и Контрольно-счетную палату Омской области в целом.
Категория «специалисты» старшей группы должностей
- главный специалист, 

- ведущий специалист.
Профессиональные знания:    Конституции Российской Федерации; Устава (Основного Закона) Омской области; Закона Омской области «О Контрольно-счетной палате Омской области»; федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Омской области применительно к исполнению должностных обязанностей; законодательства в области государственной гражданской  службы Российской Федерации и Омской области; основ государственного управления; порядка работы с поручениями Правительства Омской области и Законодательного Собрания Омской области, запросами комитетов и депутатов Законодательного Собрания Омской области; нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность; основ права, экономики; порядка организации и методики проведения контрольных мероприятий;  норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения; порядка работы со служебной информацией; правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления; основ делопроизводства и  иных нормативных правовых актов, необходимых для выполнения должностных обязанностей.

Профессиональные навыки:   практического применения нормативных правовых актов; системного подхода в решении задач; организации проведения контрольных мероприятий;  подготовки деловых писем;   определения  первоочередных  задач; предупреждения и разрешения конфликтов;  систематизации и подготовки справок, актов по проведенным проверкам; ведения деловых переговоров;  публичного выступления; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, гражданами; эффективного планирования служебного времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением;  систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами; подготовки ответов на обращения граждан и юридических лиц; другие навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей;  применения специальных знаний по предмету деятельности; систематизации и подготовки аналитического, информационного материала;

Образование:  высшее профессиональное по специальностям, соответствующим должностному регламенту, а также функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение и Контрольно-счетную палату Омской области в целом.
