КОНТРОЛЬНО - СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З  № 4

О конкурсах на замещение 

вакантных должностей

государственной гражданской службы

в КСП Омской области     
            
                01февраля  2008 года

В соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года №112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»  утвердить:

1. положение о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Контрольно-счетной палате Омской области (приложение №1);

2. порядок работы конкурсной комиссии Контрольно-счетной палаты Омской области для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Омской области (приложение №2);

3. состав конкурсной комиссии  Контрольно-счетной палаты Омской области для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Омской области (приложение №3).
     Председатель                                                                                                 Ф.Ф.Сутулов
Приложение №1

к приказу КСП Омской        области                                                                   

№ 4 от 01.02.2008г.

Положение

о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в  Контрольно – счетной палате Омской области

1. В соответствии с Федеральным Законом от 27.07.04г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента РФ от 01.02.05. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» разработано настоящее положение, определяющее порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в  Контрольно – счетной палате Омской области.  

2. Конкурс в Контрольно – счетной палате Омской области (далее –  КСП) объявляется по решению председателя КСП при наличии вакантной должности государственной гражданской службы.

3. Конкурс не проводится:

        а) при заключении срочного служебного контракта;

        б) при переводе гражданского служащего на иную должность, если по состоянию здоровья, в соответствии с медицинским заключением, он не  может исполнять должностные обязанности по замещаемой должности государственной гражданской службы. 

    в) при переводе гражданского служащего на иную должность государственной службы в случае ликвидации, реорганизации КСП Омской области либо сокращении должностей государственной гражданской службы в КСП Омской области; 

     г) при назначении на должность государственной гражданской службы гражданского служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.

4. По решению председателя КСП конкурс может не проводиться при назначении на должности государственной гражданской службы, относящиеся к группе младших   должностей  государственной гражданской  службы. 

5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие. установленным законодательством РФ о государственной гражданской службе, квалификационным требованиям к вакантной должности государственной гражданской службы.

       Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он занимает на период проведения конкурса. 

6. Конкурс проводится в два этапа.   На первом этапе публикуется объявление о приеме документов  для участия в конкурсе в периодическом печатном   издании, а также информация о проведении конкурса размещается на официальном сайте Омской области. 

     В публикуемом объявлении  о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование вакантной должности государственной гражданской службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 7 настоящего положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс палаты).

7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию КСП:

     а) личное заявление;

     б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по утвержденной форме, с приложением фотографии;

     в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

     г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

· копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые);

· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном  профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

     д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

     е) иные документы.

8. Документы, указанные в пункте 7 настоящего положения, представляются в КСП в течение 30 дней со дня  объявления об их приеме.

      Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

     Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности государственной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на государственную гражданскую службу и ее прохождения.

9. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается председателем КСП после ознакомления с документами, представленными на конкурс.

10. Конкурсная комиссия КСП не позднее, чем за  15 дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщение о дате и времени его проведения гражданам, допущенным к участию в конкурсе (далее – кандидаты).

      При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

11. Конкурс считается не состоявшимся если:

· в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности государственной гражданской службы, на замещение которой он был объявлен;

· в конкурсную комиссию подано менее двух заявлений от кандидатов;

· отсутствие заявлений претендентов на участие в конкурсе.

В случае признания конкурса не состоявшимся,  председатель КСП принимает решение о проведении повторного конкурса. 

12. Для проведения конкурса приказом КСП образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянно основе.

13. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

      При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных  ими документов, индивидуального собеседования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности государственной гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

14. На основании решения комиссии издается приказ о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается контракт.

15. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

16. Документы кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отделе организационно-кадровой работы КСП, после чего подлежат уничтожению.   
                                                                                        Приложение №2

                                                                                        к приказу КСП Омской  

                                                                                        области № 4 от 01.02.08г. 

Порядок

работы конкурсной комиссии  Контрольно – счетной палаты Омской области

для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Омской области

1.Настоящий порядок регламентирует работу конкурсной комиссии Контрольно – счетной палаты Омской области (далее – конкурсная комиссия) для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Омской области в Контрольно – счетной палате Омской области (далее –Палата, КСП).

2. Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (далее – конкурс) проводится в соответствии со статьей 22 Федерального Закона «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года №112 «О конкурсе на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации».

3. Конкурс и сроки его проведения в Палате объявляются по решению председателя Контрольно – счетной палаты Омской области (далее – Председатель) при наличии вакантной должности государственной гражданской службы.

4. Конкурсная комиссия действует на постоянной основе и состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом председателя Контрольно-счетной палаты Омской области. В конкурсную комиссию входят работники КСП (в том числе работники кадровой и юридической служб), а также независимые эксперты. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа конкурсной комиссии.

5. Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой комиссии, проводит заседания конкурсной комиссии, распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии, ведет личный прием, определяет по согласованию с другими членами конкурсной комиссии порядок рассмотрения вопросов.

6. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии его функции возлагаются на заместителя председателя конкурсной комиссии.

7. Конкурсная  комиссия:

    1) готовит проект приказа Палаты об объявлении конкурса и порядке его проведения;

    2) опубликовывает  в официальных изданиях информацию об объявлении конкурса и размещает на официальном сайте Омской области;

    3)  ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;

    4)  организует проведение этапов конкурса, рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения;

    5)  не  позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса, письменно уведомляет о дате, месте и времени его проведения граждан, допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты);

     6)  сообщает в письменной форме кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса в течение месяца со дня принятия решения.

8. Заседание конкурсной комиссии проводится по мере необходимости при наличии в Палате вакантных должностей государственной гражданской службы Омской области.

9. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Омской области в Палате. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

10. На заседания конкурсной комиссии могут приглашаться начальники отделов, в которых по вакантной должности проводится конкурсный отбор.

11. На заседании конкурсной комиссии ведется протокол, в котором отражается информация о ее работе и принятых решениях.

12. К протоколу конкурсной комиссии прикладываются все материалы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании конкурсной комиссии вопросам.

13. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

       При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

14.  Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность государственной гражданской службы либо отказа в таком назначении.

15.  Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими  участие в заседании.

16.  По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения:

     -  о признании одного из участников, выигравшим конкурс и получившим право на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Омской области в Палате;

     -  о признании конкурса не состоявшимся;

17. Конкурсная комиссия принимает решение о несостоявшемся конкурсе в следующих случаях:

     -  отсутствие заявлений претендентов на участие в конкурсе;

     -  отзыва всех заявлений претендентов во время проведения конкурса;

     - подачи в конкурсную комиссию менее двух заявлений от кандидатов.

18. Члены конкурсной комиссии, не согласные с решением, принятым конкурсной комиссией, вправе в письменной форме высказать особое мнение, которое должно быть доведено до сведения Председателя палаты не позднее чем в трехдневный срок. Особое мнение членов конкурсной комиссии прилагается к решению конкурсной комиссии.

19. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения лица, победителя конкурса, на соответствующую должность государственной гражданской службы Омской области в Палате.

20. Организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляет отдел организационно-кадровой работы Контрольно – счетной палаты Омской области.

